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Úvod
Týden jinak je program pro zaměstnance Vodafone, který 6 výhercům umožní pracovat pět dnů pro neziskovou organizaci v rámci placeného volna a získat pro neziskovou organizaci finanční podporu 20 000 Kč. 

Pro koho program Týden jinak je?
· pro zaměstnance Vodafone Czech Republic a.s.

Jaké projekty podporuje?
· projekty v neziskových organizacích se sídlem v České republice
· projekty, které je možné z větší části realizovat v rámci pěti dnů
· projekty, které rozvíjejí aktivity neziskové organizace, budují kapacity prostřednictvím přenosu know-how, přispívají k pozitivní společenské změně v místě působení neziskové organizace či u cílové skupiny, se kterou nezisková organizace pracuje

Jak to probíhá?
Vyplněnou a podepsanou přihlášku zájemci pošlou na e-mail nelajana.krizkova@vodafone.com
Je potřeba si zajistit také souhlas přímého nadřízeného
tým Nadace Vodafone vybere 6 projektů podle těchto kritérií:
· autentičnost nápadu
· zapojení neziskové organizace do projektu
· dopad projektu na neziskovou organizaci, tj. její kapacity, činnost a cílové skupiny
· realizovatelnost projektu v pěti dnech

Co si výherci Týdne jinak odnášejí?
Pět dnů placeného volna od společnosti Vodafone Czech Republic a.s., které stráví v neziskových organizacích dobrovolnou činností
20 000 Kč grant na realizaci svého projektu v neziskové organizaci od Nadace Vodafone


Program „Týden jinak“ pro zaměstnance koordinuje Nadace Vodafone a administraci konkrétních dobrovolnických aktivit zajišťuje o.s. Hestia, Národní centrum dobrovolnických aktivit v ČR.
Kontaktní osobou programu Týden jinak je: Nela Jana Křížková nelajana.krizkova@vodafone.com.
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